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Inleiding 

Stichting Het Goed is een onafhankelijke stichting die via 
kringloopactiviteiten van kringlooporganisatie Het Goed werkt aan een 
circulaire en inclusieve samenleving. 

De ideële doelstellingen van stichting Het Goed zijn: 

o Het scheppen van milieuvriendelijke werkgelegenheid in hergebruik 
en recycling; 

o Het in kringloopbedrijvigheid te werk stellen van mensen, met als doel 
zoveel mogelijk mensen en goederen een herbestemming te geven; 

o Het in stand houden, herstellen en bevorderen van de 
arbeidsgeschiktheid van mensen die door lichamelijke of geestelijke 
handicaps, dan wel door persoonlijke factoren van andere aard, in 
het vrije bedrijf niet (meer) of nog niet aan de slag kunnen komen; 

o Het aanleren en versterken van instrumentele en sociaal-emotionele 
vaardigheden waardoor het maatschappelijk perspectief wordt 
vergroot, met name op het gebied van werk en scholing. 

Binnen deze doelstellingen kan stichting Het Goed al datgene verrichten 
wat met dit doel in de ruimste zin verband houdt.  

Stichting Het Goed beoogt niet het maken van winst. 
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Visie en Missie 

Stichting Het Goed is van mening dat een leefbare samenleving circulair en 
inclusief moet zijn en wenst hieraan een actieve bijdrage te leveren. 

De missie van stichting Het Goed is kort en bondig: Werk maken door 
hergebruik. 

Door het verbinden van de drie pijlers Milieu, Mens en Klant ontstaat 
meerwaarde voor de (lokale) samenleving. 

 

Milieu 
Bevorderen van gescheiden inzameling, hergebruik, 
upcycling en de circulaire economie 

 

Mens 
Bieden van betaald werk, werk met loondispensatie, 
activering van doelgroepen uit de participatiewet 

 

Klant 
Breed waren- en participatiehuis voor iedereen 
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Concrete doelstellingen 

Milieu 
(Verder) ontwikkelen van initiatieven/ activiteiten om een grotere bijdrage 
te leveren aan de milieudoelstellingen van de landelijke overheid en 
gemeentelijke overheden. 
 
Mens 
De decentralisaties van beleid en uitvoering van zorg, welzijn & werk en 
inkomen naar gemeenten zet door. Stichting Het Goed zet de 
kringloopwarenhuizen van Het Goed in als werkwarenhuizen/ 
participatiehuizen, waar iedereen welkom is om een stapje verder op de 
participatieladder te zetten.  
 
Klant 
Meer kringloopwinkels met meer klanten.  De vele klanten zorgen voor 
hergebruik van de gegunde goederen.  
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Strategie 

Samenwerking  

Het Goed werkt met veel organisaties samen in het streven naar een 
circulaire en inclusieve samenleving: 

o Samenwerken met concullega kringloopbedrijven voor een steeds 
professionele kringloopbranche; 

o Samenwerken met andere organisaties in de afvalketen om afval te 
verminderen; 

o Samenwerken met (zorg)organisaties gericht op vergroten van 
sociale werkgelegenheid; 

o Samenwerken met reguliere Retail organisaties. 

De samenwerkingsinitiatieven van Het Goed zijn gericht op het behalen van 
impact: Meer sociale werkgelegenheid, betere aansluiting op arbeidsmarkt, 
meer hergebruik en minder afval.  

‘werk maken door hergebruik, samen gaat het goed! 
 

Innovatie 

Sociale innovatie 
Ondanks de vele openstaande 
vacatures is het aantal 
werkzoekenden hoog en de behoefte 
aan een bedrijf waarin inwoners 
laagdrempelig werkervaring kunnen 
opdoen om vervolgens (weer) een 
volgende stap te zetten, blijft 
onveranderd hoog. Met haar bedrijven 
vervult Het Goed deze functie: Lokaal en sociaal!  
Het Goed is daarmee niet alleen een Kringloopwarenhuis, maar ook een 
Werkwarenhuis. Meer over het werkwarenhuis Meer informatie hierover 
vindt u op onze site. 



6 
 

Stichting Het Goed | Beleidsplan 2026 

 

Op dit moment onderzoeken we of productherkenning met Ai gebruikt kan 
worden om deze laagdrempelige werkervaringsplaatsen te bevorderen. 
Het Goed werkt daarnaast continu aan de verdere invulling van de 
activiteiten in haar lokale werkwarenhuizen. Opleiding en scholing zijn 
hierbij belangrijk.  

Product innovatie 
Het verlengen van de levensduur van producten helpt bij 
het tegengaan van de klimaatveranderingen. Hierbij zijn 
verschillende activiteiten mogelijk, die onder te verdelen zijn 
in de zogenaamde R-ladder. Van oudsher is een 
kringloopwinkel bezig met de R van Re-use.  
Daarnaast probeert Het Goed de andere R-strategieën, 
zoals Remanufacture, Refurbish, en ook Rethink te 
bevorderen.  

 

Winkel innovatie 
Voor een succesvolle toekomst van Het Goed zijn 
blije klanten noodzakelijk. De klant als 
uitgangspunt is belangrijk. Continu wordt 
gewerkt aan de ontwikkeling van de 
kringloopwarenhuizen. In Zoetermeer en 
Schiedam maakt Het Goed onderdeel uit van 
een circulair ambachtscentrum, waarbij het 
kringloopwarenhuis één van de partijen is op die 
locaties. Daarnaast is er aandacht voor 
demonteren en repareren.  
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Goede verhalen 

Niet alleen de inhoud is belangrijk, om zoveel 
mogelijk impact te behalen, is het belangrijk 
de goede verhalen op te schrijven en zo 
breed mogelijk te delen. Het Goed werkt 
continu aan het verspreiden van goede 
verhalen. Op onze website vindt u deze 
Goede verhalen  

 

 

Activiteiten van de organisatie 

Om invulling te geven aan haar doelstellingen heeft de stichting Het Goed 
een dienstverleningsovereenkomst gesloten met Het Goed B.V., Het Goed 
Dommeldal B.V., Het Goed Noord-Nederland B.V., Kringloopbedrijf Het Goed 
Regio Eindhoven B.V., Het Goed Rijnmond B.V., Het Goed Rotterdam B.V., Het 
Goed Limburg B.V., Het Goed Noord-Veluwe B.V., Het Goed Venlo B.V. en 
Stichting Kringloopbedrijf Het Goed. Hierin is afgesproken dat de in de 
Stichting Het Goed gemaakte kosten minus opbrengsten van personeel en 
huisvesting en overige in de overeenkomst genoemde kosten, welke onder 
de normale bedrijfsvoering van de Stichting worden geacht, door de 
voorgenoemde vennootschappen vergoed zullen worden. 

 

Organisatie 

KvK nummer  41247184 
Bankrekening  NL 90INGB0684802589 
BIC nummer  INGBNL2A 
RSIN    809481522 
Adres    Randweg 25 B,  8304 AS EMMELOORD 
Email    info@hetgoed.nl  
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Bestuur 

Het bestuur bestaat uit drie personen.: 

o Voorzitter  de heer A. Hanekamp 
o Penningmeester de heer A. Vogels 
o Secretaris  mevrouw G. van Woezik 

De leden van het bestuur ontvangen vacatiegeld voor hun 
werkzaamheden. Voor wat betreft de hoogte van het vacatiegeld wordt 
aansluiting gezocht bij het bepaalde in ‘het besluit vergoedingen 
adviescolleges en commissies’. 

Werknemers 

Het personeelsbestand van Stichting Het Goed bestaat uit medewerkers 
die regulier in dienst zijn van de stichting, zaterdagmedewerkers die 
regulier in dienst zijn, mensen die met een loonkostensubsidie, vrijwilligers, 
mensen in een leerwerktraject, stagiaires en vrijwilligers.  De 
personeelskosten bestaan uit loonkosten eigen medewerkers, 
vrijwilligersvergoedingen en detacheringsvergoedingen.  De CAO voor de 
kringloopbranche wordt gehanteerd. De CAO is hier te downloaden. 

Beheer en besteding van vermogen  

In de statuten is geregeld dat geen van de bestuursleden over het 
vermogen van stichting Het Goed kan beschikken het zijn eigen vermogen 
is. Er wordt geen vermogen opgebouwd.  


